
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESTERNO 
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE 

“Apprendimenti trasversali: rubriche giornalistiche e summer school del Sant’Anna di Palermo 
AVVISO: 9707 del 27/04/2021 – Apprendimento e socialità̀ 

COD.PROGETTO: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2021-35 
CUP: C73D21002580007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. 9707 del 27/04/2021, emanato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per 
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 
9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid - 19 (Apprendimento e 
socialità); 
VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione Scolastica N. FSE e FDR - Apprendimento e socialità  
VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/17355 del 01/06/2021 con la quale sono state pubblicate sulla 
sezione dedicata al “PON Per la scuola” del sito del Ministero dell’Istruzione le graduatorie regionali delle proposte 
approvate; 
VISTA la nota del 24/07/2021 di autorizzazione del progetto;  
CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad € 58.702,00 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto e le indicazioni 
del MIUR per la realizzazione degli interventi 
PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 18/05/22 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolare l’art.7 c.6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 
preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  
RAVVISATA la necessità di procedere alla selezione di figure professionali esterne, per la realizzazione dei 
sotto elencati moduli, per indisponibilità di esperti e tutor interni sufficienti 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

EMANA 
 
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR PER TITOLI COMPARATIVI utilizzando prioritariamente 
docenti esperti di altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) e, in assenza dei precedenti, esperti esterni di 
particolare e comprovata specializzazione, cui demandare le pertinenti attività finalizzate alla realizzazione, entro il 
31 luglio 2022, dei seguenti moduli in seno al progetto in oggetto: 
 
Al ruolo di ESPERTO per i moduli: 

1. Green Summer School – two 
2. Learning by doing the best way to learn    
3. Mi basta una canzone – rubrica di musica   
4. Riprendiamo con il piglio giusto – laboratorio di recupero e approfondimento di matematica  
5. Sant’Anna news – rubrica di informazione e reportage in lingua    

 
Al ruolo di TUTOR per il modulo:  

1. Green Summer School – two 
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2. Learning by doing the best way to learn     
 

DESCRIZIONE DEI MODULI E CRITERI DI SELEZIONE DELLE FIGURE - CALCOLO PUNTEGGIO PER ESPERTI 
Seguendo la numerazione progressiva riportata nella precedente tabella, vengono riportate di seguito le 
informazioni essenziali relative ai moduli da attuare. 
Requisito essenziale quale titolo di accesso per il reclutamento degli esperti è rappresentato dalla presentazione 
del Progetto formativo di massima relativo all’azione per cui si concorre, che dovrà contenere la proposta formativa 
delle attività da realizzare e degli obiettivi che si intendono conseguire, utilizzando il format di cui all’allegato C. 
 

 

titolo modulo n.2  learning by doing is the best way to learn compenso 
lordo/H 

TIPOLOGIA Competenza imprenditoriale 30 ore 

DESCRIZIONE L’idea a cappello del progetto è quella di creare spazi di riflessione, 
socializzazione, cooperazione e co-progettazione, gestiti dai ragazzi coadiuvati 
da docenti ed esperti che svolgeranno il compito di stimolare 
l’apprendimento, o il recupero, delle competenze curriculari, tematiche e 
trasversali, e contestualmente stimolare lo sviluppo di soft skills e processi di 
socialità sani. Lo strumento individuato è “la rubrica giornalistica”, quindi la 
creazione di una redazione editoriale, composta da un pool misto di alunni, 
docente tutor ed esperto/i, incaricato di coordinare n.8 sottogruppi a loro 
volta incaricati della pubblicazione di altrettante n.8 rubriche tematiche, che 
vengo sviluppate in altri 8 moduli. Le rubriche aspirano a intercettare gli 
interessi degli alunni frequentanti l’istituto stimolandoli a coltivare e 
condividere i propri interessi e passioni, accendendo il dibattito e la curiosità 
come vettore di apprendimento informale, attivando processi di motivazione 
allo studio e all’approfondimento. Il gruppo, detto master, qui costituitosi, 
avrà il compito di co-progettare la redazione giornalistica in un’ottica di 
autogestione, promuovere l’iniziativa e sponsorizzarla presso i pari 
coinvolgendoli nella costituzione dei sottogruppi e progetti. Il lavoro si 
configurerà quindi in simulazione d’impresa e startup  

 

titolo modulo n.1  GREEN SUMMER SCHOOL - TWO compenso 
lordo/H 

TIPOLOGIA Competenza di cittadinanza 30 ore 

DESCRIZIONE Al fine di offrire ai ragazzi una concreta opportunità per recuperare le mancate 
occasioni di socializzazione e aggregazione negli ultimi due anni scolastici a 
causa del contesto pandemico. i ragazzi ritroveranno loro amici e se ne 
faranno di nuovi, venendo coinvolti in varie attività creative, laboratoriali, 
aggregative e sportive: escursione in natura, attività sportive, laboratori di 
cucina sana con prodotti a km0, momenti di puro svago, relax e divertimento. 
I campus si caratterizzano come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del 
problem posing, problem solving, lavoro in gruppo, peer to peer, gioco, sfide 
e alleanze in squadra, trattando l’argomenti legati all’educazione ambientale, 
l’agricoltura ed il consumo sostenibili. 

 

PROFILO ESPERTO N° 1 Esperto con esperienza pluriennale nel campo agrario   € 70/ora 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Presentazione CV  
Presentazione del Progetto formativo di massima  
Disponibilità di spazi esterni alla scuola, senza oneri aggiuntivi al compenso 
orario previsto, necessari alla realizzazione del modulo formativo 

 

PROFILO ESPERTO N° 1 Tutor  € 30/ora  

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Titoli e/o specifica competenza e comprovata esperienza relativa ai 
contenuti del modulo ed in progetti scolastici e non di cittadinanza, 
animazione e campus estivo 
Presentazione CV  

 



PROFILO ESPERTO N° 1 Esperto di redazione giornalistica con comprovata  esperienza  € 70/ora 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Esperienza comprovata di almeno 1 anno 
Presentazione CV  
Presentazione del Progetto formativo di massima 

 

PROFILO ESPERTO N° 1 Tutor  € 30/ora 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Qualifica: Docente  
Comprovata esperienza in progetti scolastici di giornalismo  
Presentazione CV  

 

     

titolo modulo n.3  Mi basta una canzone – rubrica di musica 
 

compenso 
lordo/H 

TIPOLOGIA Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale 30 ore 

DESCRIZIONE Sarà costituito e formato un pool di editorialisti interessati ad esplorare sotto 
la guida di docenti ed esperti la storia della musica attraverso l’analisi dei 
gusti musicali delle generazioni del passato e del presente, di genitori e 
nonni per esempio; quindi ad avviare una rubrica musicale, titolata “Mi basta 
una canzone”, e a predisporre i contenuti per le prime uscite. La prima uscita 
sarà pubblicata al termine del modulo. L’elaborazione dei contenuti sarà 
occasione per editorialisti e lettori, compagni di istituto, di recuperare e/o 
approfondire attraverso un approccio più ludico ed informale le competenze 
curriculari in materia di musica. Per gli alunni il laboratorio dovrà essere 
occasione anche di aggregazione e condivisione delle proprie passioni con i 
pari e per gli educatori conduttori occasione di indagine, verifica e lavoro 
sulle capacità relazionali e di socializzazione positiva  

 

PROFILO ESPERTO N° 1 Esperto in possesso di Laurea o Diploma (V.O.) di conservatorio  € 70/ora 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Comprovata esperienza in progetti similari e in processi didattici in ambito 
musicale 
Presentazione CV  
Presentazione del Progetto formativo di massima 

 

   

titolo modulo n.4  Riprendiamo con il piglio giusto – laboratorio di recupero e approfondimento 
di matematica 

compens
o 

lordo/H 

TIPOLOGIA Competenza STEM 30 ore 

DESCRIZIONE Gli argomenti saranno sviluppati in chiave ludica, attraverso il metodo 
induttivo e il problem  solving ed il problem solving in co work e in momenti 
di riflessione condivisa. Uno tra gli strumenti che verrà proposto e il contesto 
competitivo a squadre, volendo con questo stimolare un ambiente 
divertente e stimolante, lavorando contestualmente sui soft kills in  merito a 
capacità relazionali, aggregative, leadership, cooperazione, organizzazione, 
gestione dell’emotività, rispetto delle diversità, ruoli e competenze 

 

PROFILO ESPERTO N° 1 Esperto   € 70/ora 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Docente di Matematica con comprovata esperienza in progetti similari 
Presentazione CV  
Presentazione del Progetto formativo di massima 

 

  

titolo modulo n.5  Sant’Anna news – rubrica di informazione e reportage in lingua compenso 
lordo/H 

TIPOLOGIA Competenza multilinguistica 30 ore 

DESCRIZIONE I corsisti quali giornalisti in erba saranno condotti all’avvio di una rubrica di 
informazione e all’elaborazione dei contenuti delle prime uscite. La prima 
uscita sarà pubblicata al termine del modulo. L’elaborazione dei contenuti 
della rubrica sarà occasione per editorialisti e lettori, compagni di istituto, di 
mantenersi informati e riflettere su fatti ed eventi che accadono nel 

 



microcosmo dell’istituto in lingua straniera, inglese e/o spagnolo: dai progetti 
e attività extracurriculari proposti, ai successi raggiunti anche in campo 
personale da un membro della comunità scolastica, dalla denunzia di criticità 
alle soluzioni proposte e suggerite da uno o più membri della comunità, alla 
promozione e reportage di eventi collettivi (es. fiera missionaria). La redazione 
si caratterizza come spazio fisico e mentale e avrà un approccio interattivo e 
creerà occasione di lavoro sulle competenze linguistiche ed espressive, 
sull’organizzazione del pensiero e sulle competenze in lingua inglese e/o 
spagnolo: domande, curiosità, esperienze e osservazioni tematiche, poste e 
proposte dagli stessi editorialisti o dai lettori, e risposte e opinioni raccolte 
attraverso interviste ad esperti, docenti e agli alunni più preparati dell’istituto.  

PROFILO ESPERTO N° 1 Esperto  € 70/ora 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

Docente madre lingua o in possesso almeno della certificazione C1 in lingua 
inglese e/o spagnolo 
Presentazione CV  
Presentazione del Progetto formativo di   massima 

 

 
Le attività formative si svolgeranno in orario extracurriculare con giornate e modalità da concordare presso l’istituto 
o in esterno ed strutture ospitanti con cui saranno stipulati specifici accordi, presumibilmente a partire dal 20 giugno 
p.v. ed entro il 31 agosto 2022, data in cui tutti i moduli dovranno concludersi improrogabilmente. 
 

TABELLA PUNTEGGI ESPERTI 

 
 
 
Laurea magistrale o triennale con 
specialistica o diploma inerente 
l’ambito  per il quale si concorre 
(sarà valutato un solo titolo) 

VOTAZIONE 
LAUREA 

PUNTI VOTAZIONE 
DIPLOMA 

PUNTI 

Votazione fino a 100 15 
 

Votazione fino a 
90/100 o 54/60 

10 

Votazione 100-110 29 
 

Votazione 
91-100/100 o 55- 
60/60 

12 
 

Corsi/titoli specifici afferenti la 
tipologia del modulo per il quale si 
concorre 

3 punti per ogni corso/titolo Massimo 15 punti 

Esperienze di lavoro nel settore 
specifico del modulo per il quale si 
concorre 

3 punti per ogni esperienza Massimo 15 punti 

Esperienze nell’educazione degli adulti 
nel settore specifico del modulo per il 
quale si concorre 

4 punti per ogni esperienza Massimo 20 punti 

 
Proposta progettuale di massima di cui 
all’allegato C 

A. Obiettivi 
B. Finalità e metodologie 
C. Disseminazione e prodotti finali 
D. descrizione attività 
(max 5 p unti per ciascuna voce) 

Massimo 20 PUNTI 

 

ARTICOLAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Il candidato dovrà selezionare il tipo di ruolo da ricoprire relativamente al modulo prescelto facendo pervenire la 

propria candidatura presso l'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 18,00 del 

21 giugno 2022: l’istanza di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, redatta secondo lo schema di cui 

all’allegato A, unitamente alla tabella di valutazione titoli di cui all’allegato B e al Progetto formativo di massima di 

cui all’allegato C, corredati da curriculum vitae in formato europeo con i titoli valutabili opportunamente 

evidenziati e fotocopia del documento di identità entrambi firmati 



 

Le modalità di consegna sono le seguenti: 

1. Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria secondo il seguente orario: ore 8,30 - 13,30 dal lunedì al 

venerdì, in busta chiusa su cui obbligatoriamente sia riportata la dicitura, “PON FSE - “Apprendimenti trasversali: 

rubriche giornalistiche e summer school del Sant’Anna di Palermo” - CODICE AVVISO: 9707 del 27/04/2021 – 

Apprendimento e socialità̀ - CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2021-35 - CUP: C73D21002580007 

2. Posta Elettronica al seguente indirizzo: segreteria.santanna@alice.it  specificando nell’oggetto la dicitura di cui 
al punto 1. 

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione 

dell’incarico. Si evidenzia che la domanda di partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile 

valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando gli allegati A-B-C e corredata dal curriculum vita e fotocopia del 

documento di identità personale. 

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da 

un’apposita Commissione composta dalla Dirigente, dalla coordinatrice dei progetti PON e dalla professoressa 

responsabile dei progetti PON della scuola secondaria, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali 

degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. A parità di punteggio sarà data priorità al 

candidato che abbia precedentemente fatto parte a qualsiasi titolo della comunità del Sant’Anna di minore età, in 

applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. La 

graduatoria di merito sarà resa nota agli interessati, che avrà valore di notifica, mediante pubblicazione sul sito 

dell'Istituzione Scolastica. Tale graduatoria diverrà definitiva il settimo giorno per le figure esterne all’istituto dalla 

data della loro pubblicazione nell'albo della scuola. Entro tale termine, chiunque abbia interesse, può proporre 

reclamo al Dirigente Scolastico. Trascorsi gg. 7 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi 

mediante contratto o lettera di incarico. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per 

la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente 

potrà convocare gli interessati per un colloquio al fine di meglio valutare la rispondenza del progetto alle finalità del 

corso. L’Istituto scolastico si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

le esperienze e i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. In 

caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente al Dirigente Scolastico per iscritto, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo      

curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte 

dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

STIPULA DEL CONTRATTO E OBBLIGHI DELL’ESPERTO 

a) L’attribuzione dell’incarico ad esperti interni appartenenti alla medesima istituzione scolastica avverrà mediante 
lettera di incarico  

b) L’attribuzione dell’incarico ad esperti appartenenti ad altre Istituzione scolastiche avverrà mediante lettera di 

incarico secondo i principali riferimenti normativi Art. 35 del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del 29 

novembre 2007, che prevede l’istituto delle collaborazioni plurime. 

c) L’attribuzione dell’incarico a soggetti che interverranno per nome e conto di ASSOCIAZIONI/COOPERATIVE/ENTI 

che fossero dipendenti pubblici o soggetti vincolati ad autorizzazioni di società private, enti di formazione, enti 

pubblici, prima della stipula del contratto e successivamente all’individuazione, dovrà essere consegnata 

l’autorizzazione del responsabile di appartenenza 

d) L’attribuzione degli incarichi a esperti esterni alla P.A avverrà tramite contratti di lavoro autonomo secondo i 

principali riferimenti normativi Art. 7, comma 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; Art. 40 del decreto 

interministeriale n. 44 del 2001. 

La stipula dell’incarico non dà in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine ai ruoli 

della Scuola. La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza 

vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell’area del progetto e con competenze 

didattiche e metodologiche. Eventuali coperture assicurative non possono essere a carico dell’Istituzione Scolastica. 

L’Esperto/Tutor destinatario del contratto di prestazione d’opera autonoma dovrà assumere nei confronti 
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dell’Istituzione Scolastica i seguenti impegni: 

- definire con il Esperto/Tutor il calendario delle attività e concordare con gli stessi ogni eventuale variazione; 

- certificare l’attività svolta in piattaforma e in appositi registri che questa scuola provvederà a consegnare all’inizio 

dell’attività. Dalla piattaforma gestione GPU dovrà risultare la certificazione delle ore effettivamente prestate, 

parametro quest’ultimo che determinerà l’onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel limite massimo 

delle ore complessivamente previste dal progetto; 

- produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione 

elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello 

stesso Sistema informativo; 

- espletare le attività, predisporre materiale documentario anche in formato digitale, e realizzare un evento finale 

per divulgare il percorso svolto e la valenza formativa dello stesso 

- rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a 

conoscenza nel corso del suo incarico; 

- presentare al termine dell’attività una dettagliata relazione a consuntivo. 

 

RETRIBUZIONE 

Il compenso orario è di € 70,00 per la figura di Esperto e di € 30,00 per la figura di Tutor, complessivi lordo Stato. Si precisa, 

inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni 

necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. Il pagamento avverrà solo a fronte dell’effettiva 

disponibilità dei relativi fondi PON da parte di questo Istituto. Il percorso formativo del modulo assegnato potrà essere 

sospeso in presenza di un progressivo decremento delle presenze degli allievi sotto il minimo previsto (9 corsisti), per 

due incontri successivi. 

TUTELA DELLA PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della L. 196/2006 e sue mm.ii. 

Ai sensi dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l'Istituzione 

Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque 

in ottemperanza alle norme vigenti. L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. I candidati dovranno autorizzare l'Istituzione 

Scolastica al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, prof. A. Degetto. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai fini della presente selezione ed ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico, 

prof. A. Degetto. 

 
DISPOSIZIONI FINALI 

L’attività del presente avviso è finanziata dal Fondo Strutturale Europeo (FSE) nell’ambito del Programma Operativo 

Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Pertanto, per quanto non 

espressamente indicato, si fa riferimento alle disposizioni ministeriali delle linee guida di attuazione dei Piani Integrati 

d’intervento e, quindi, alla normativa comunitaria e nazionale e ad ogni altra disposizione in materia che verrà 

modificata durante il periodo di attuazione del Programma 2014/2020. 

Il presente avviso è reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell'Istituto www.istsantannapa.edu.it   

Si allega, la seguente documentazione, che costituisce parte integrante del presente provvedimento: 

• Allegato A: istanza di partecipazione alla selezione 

• Allegato B: Tabella di dichiarazione titoli 

• Allegato C: Format Progetto formativo di massima 
 

Palermo, Lì ___________ Il Dirigente Scolastico 

 

 


